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КОПИЯ ВЕРНА 

 

 

 План мероприятий  

администрации города по профилактике и предупреждению  

коррупционных правонарушений на 2021-2024 годы, утвержденный  

распоряжением администрации города от 15.01.2021 №18-р  

(с изменениями от 20.09.2021 №800-р, 18.02.2022 №113-р, 08.06.2022 №406-

р), в части полномочий МАДОУ ДС № 68 «Ромашка» 

 
№ 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия Срок  

выполнения 

 

Ответственные 

исполнители 

III. Меры по совершенствованию муниципального управления  

и установлению антикоррупционных механизмов (барьеров) 

3.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности  

муниципальных (государственных) услуг 

3.3.1. Предоставление муниципаль-

ных (государственных) услуг 

в электронном виде 

постоянно-  

 

 

руководители подведом-

ственных департаменту обра-

зования администрации горо-

да организаций 

3.6. Мониторинг коррупционных рисков 

3.6.1. Анализ обращений граждан и 

юридических лиц на наличие 

сведений о возможных прояв-

лениях коррупции и проверка 

наличия фактов, указанных в 

обращениях, поступивших в 

структурные подразделения 

администрации города 

по мере поступ-

ления обраще-

ний- 

 

руководители подведом-

ственных департаменту обра-

зования администрации горо-

да организаций 

3.6.2. Разработка мероприятий по 

профилактике коррупционных 

правонарушений по результа-

там анализа обращений граж-

дан и юридических лиц на 

наличие сведений о возмож-

ных проявлениях коррупции 

по мере выявле-

ния сведений о 

возможных про-

явлениях кор-

рупции и (или) 

предпосылок 

для совершения 

коррупционных 

правонарушений 

 

руководители подведом-

ственных департаменту обра-

зования администрации горо-

да организаций 

V. Меры по кадровому обеспечению 



5.8. Организация мероприятий  

по профессиональному раз-

витию в области противодей-

ствия коррупции,  

в том числе обучение  

по дополнительным профес-

сиональным программам в 

области противодействия 

коррупции лиц, в должност-

ные обязанности которых 

входит участие в: 

- противодействии корруп-

ции; 

- проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

до 20.12.2021; 

до 20.12.2022; 

до 20.12.2023; 

до 20.12.2024 

 

 

 

руководители подведом-

ственных департаменту обра-

зования администрации горо-

да организаций 

5.9. Организация мероприятий  

по профессиональному раз-

витию в области противодей-

ствия коррупции лиц, заме-

щающих должности, связан-

ные с соблюдением антикор-

рупционных стандартов 

до 01.10.2021; 

до 01.10.2022; 

до 01.10.2023; 

до 01.10.2024 

 

руководители подведом-

ственных департаменту обра-

зования администрации горо-

да организаций 

VI. Меры по образовательному обеспечению 

6.1. Проведение форумов, "круг-

лых столов" и иных меропри-

ятий по вопросам противодей-

ствия коррупции, развития 

малого и среднего предпри-

нимательства, устранения ад-

министративных барьеров, 

препятствующих развитию 

бизнеса, при участии предста-

вителей судебных органов, 

прокуратуры города, право-

защитных организаций, тер-

риториальных органов феде-

ральных органов исполни-

тельной власти, предпринима-

телей города Нижневартовска 

постоянно 

 

руководители подведом-

ственных департаменту обра-

зования администрации горо-

да организаций 

6.2. Организация и проведение ме-

роприятий антикоррупционной 

направленности с муниципаль-

ными служащими администра-

ции города, руководителями му-

ниципальных организаций и до-

ведение до них методических 

материалов по вопросам проти-

водействия коррупции, разрабо-

танных Министерством труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации 

постоянно 

 

управление по вопросам муни-

ципальной службы и кадров ад-

министрации города; 

управление по вопросам закон-

ности, правопорядка и безопас-

ности администрации города (с 

привлечением представителей 

юридического управления ад-

министрации города, департа-

мента жилищно-коммунального 

хозяйства администрации горо-

да, департамента по социальной 



политике администрации горо-

да, департамента образования 

администрации города) 

6.5. Организация работы с подве-

домственными образователь-

ными организациями по про-

ведению информационной 

кампании с представителями 

студенческой общественно-

сти, членами родительских 

комитетов по недопущению 

поведения, которое может 

восприниматься окружающи-

ми как обещание или предло-

жение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или 

как просьба о даче взятки, по 

правилам дарения и получе-

ния подарков и знаков делово-

го гостеприимства 

до 01.06.2021; 

до 01.06.2022; 

до 01.06.2023; 

до 01.06.2024 

 

 

руководители подведом-

ственных департаменту обра-

зования администрации горо-

да организаций 
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